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Den 1a februari 2011 traffade jag Mattias Lowhagen och Andreas Géthenberg fran
STINT och fick beskedet att jag skulle till NUS och Singapore. Min forsta reaktion var
nog bade férvaning och chock. Jag visste absolut ingenting om Singapore och hade
aldrig varit i sydostra Asien tidigare. Sa har i efterhand kan jag bara sdga att om jag
hade vetat da vad jag vet idag, sa hade min forsta reaktion varit allt annat &n chock.
Jag hade blivit otroligt glad och hedrad att just jag hade blivit utvald att fa tillbringa
en termin pa NUS.

National University of Singapore

Redan 1905 startade det som senare skulle bli NUS. Det bérjade med en
lakarutbildning med 23 antagna studenter forsta aret. Idag ar NUS ett av Singapores
tva storsta universitet och bestar av fyra campus spridda dver Singapore och antalet
studenter ar cirka 36 000 och kommer fran 100 olika lander. Av dessa 36000
studenter laser cirka 26000 studenter pa grundniva. NUS erbjuder 51

olika "Bachelor’s degree”-program och 156 “Master’s” och doktorsprogram.
Dessutom har NUS studentutbytesprogram med ca 180 olika universitet runt om i
varlden. NUS erbjuder dven ett antal sa kallade “double degree ”-program i
samarbete med olika universitet runt om i varlden.

Forutom de fyra campus som ligger i Singapore har NUS dven 7 “Overseas Colleges”
inom foretagande och entreprendrskap. NUS Europeiska campus ligger pa KTH.

NUS bestar av 15 fakulteter och skolor och antalet anstéllda innefattande bade
fakultet, forskningspersonal och administrativ personal uppgar till ca 9000 personer.

Forberedelser och planering

Genom STINTSs urvalsprocess blev jag forst placerad pa School of Computing,
avdelningen fér Computer Science, pa NUS. Efter mina forsta mailkontakter med
bland annat Dr Martin Henz, ansvarig for utbildningen pa avdelningen, samt egna
efterforskningar om verksamheter pa avdelningen insag jag att min placering pa
Computer Science inte var helt ratt. Verksamheten var mer inriktad pa datalogi an
numerisk analys, vilket ar mitt huvudomrade. Efter vidare efterforskningar
konstaterade jag att avdelningen for matematik inom Faculty of Science skulle passa
min bakgrund mycket battre. Efter kontakt med Mattias Lowhagen arrangerades ett
byte av min placering till avdelningen fér matematik pa NUS.

Avdelningen for matematik pa NUS

Pa avdelningen for matematik jobbar ca 70 professorer och larare. En kvinna och
resten man. Storre delen av fakulteten dgnar sig at ren eller tillampad matematik
och endast ett fatal haller pa med numerisk analys.

Avdelningen for matematik erbjuder tre Bachelor-program inom matematik; ren
matematik, tilldmpad matematik och finansmatematik. Ca 250 studenter tas in till
dessa tre program varje ar. Forutom de "egna” studenter som foljer



matematikprogrammen sa undervisar man dven en stor del andra studenter pa NUS
i grundlaggande matematik, sa kallad ”service teaching”. Totalt sa ger avdelningen
for matematik i storleksordningen 50-60 kurser per termin.

For att klara av den stora undervisningsvolymen sa har man dven ett antal personer
anstallda endast for att undervisa. For att bli anstalld som undervisande larare skall
man ha en doktorsexamen i matematik och dessutom ha ett sarskilt stort intresse for
att undervisa, det vill sdga man ska vara en uppskattad larare med stor pedagogisk
skicklighet, for att fa en sadan tjanst.

Tilldelning av kurs

Min kontaktperson pa NUS vad géllde undervisningsfragor var Prof Chengbo Zhu,
Deputy Head of Teachning pa matematik. Efter en forsta mailkontakt och efter att
jag hade studerat listan med kurser som skulle ges under hosten, foreslog jag sjalv
att jag skulle fa halla en grundkurs i numeriska metoder eftersom detta ar nagot jag
har stor erfarenhet av fran KTH och det hade varit intressant att se
skillnader/likheter i undervisningsmetoder och material. Tyvarr visade det sig att
mitt byte av placering hade gjort att hela processen blev sen och kurserna pa
grundniva var redan tillsatta. Dessutom var grundkursen i numeriska metoder en
stor kurs med ca 170 studenter och Prof Zhu ansag att det skulle bli fér mycket jobb
for mig att ha ansvar for en sadan stor kurs. Istéllet blev jag erbjuden att undervisa
en doktorandkurs i spektralmetoder med i storleksordningen 10 studenter. Denna
kurs ges inte regelbundet och skulle antagligen inte ha getts under detta ldsar om jag
inte hade tackat ja till att ge den. For min del passade kursen bra da
spektralmetoder var nagot jag ville lara mig mer om for att senare kunna anvanda i
min egen forskning.

Studieresan och ankomsten till Singapore

| borjan av maj akte jag pa studieresa till NUS. Under mitt besok fick jag traffa Prof
Weizhu Bao som var utsedd till min ”Scientific Advisor” samt Deputy head of
teaching, Prof Chengbo Zhu. Jag holl dven ett seminarium om min forskning under
mitt besok.

Jag fick ocksa traffa en av administratorerna pa avdelningen, Ms Lynette Wong. Ms
Wong var utsedd att hjalpa mig med allt praktiskt som visum och boende. Bland
annat hade hon ordnat en visning av en lagenhet i det omrade, Kent Vale, dér jag
skulle bo under min vistelse. Jag fick otroligt bra och proffsig hjalp av Ms Wong bade
innan och under min vistelse pa NUS.

Tillbaka i Stockholm efter studieresan var det dags att ordna alla praktiska saker
kring visum och boende for mig och min familj. Min son, Henrik, skulle stanna med
mig i Singapore storre delen av tiden och min man, Anders, och dotter, Hanna, skulle
komma och hélsad pa vid tva tillfallen. En kortare vistelse i augusti och en lite langre
vistelse i november.



Det sista jag gjorde innan jag akte till Singapore var att traffa Diana Tan, fran
Singapore European Campus for att fa hora lite mer om NUS och Singapore. Via
henna fick jag bland annat kontakt med en singaporiansk student som hjalpte mig
att leta fotokurser till min son.

Nar jag slutligen anldande till NUS i slutet av juli var allt ordnat. En nyrenoverad
lagenhet blev inflyttningsklar efter ndgra dagar, det fanns ett iordningstallt kontor
med mitt namn pa dorren, dator- och emailkonto var klart, mitt staff card var klart
och jag fanns med pa alla relevanta maillistor. Jag var tillforordnad som ”visiting
staff ” vilket innebar rent praktiskt att jag hade tillgang till i princip allt, som om jag
skulle ha varit anstalld pa riktigt. Jag kunde delta i alla aktiviteter som universitetet
erbjod, allt fran filmvisning pa NUS museum till pedagogiska kurser och seminarier.
Dessutom ordnades valkomstfika med introduktion till fakulteten. Jag kdnde mig
verkligen val mottagen.

Uppgifter och ansvarsomraden

Jag var ensam ansvarig for kursen i spektralmetoder och hade i princip helt fria
hander att utveckla den enligt eget tycke. Antalet foreldsningar var fixerat men
innehallet och upplagget var helt upp till mig. Eftersom jag inte hade haft en
liknande kurs tidigare konfererade jag en del med Prof Bao som hade haft kursen tre
ar tidigare. Jag valde att anvanda samma kursbok och samma innehall som den
tidigare kursomgangen, men jag konstruerade nya hemtal och ett nytt slutprojekt.

Jag valde ocksa att anvdanda mig av samma upplagg vad det géller antal hemtal och
projekt samt att |ata slutbetyget i kursen besta av lika delar hemtal och tenta. Det
var tur, for det visade sig nar kursen redan hade borjat att man inte fick lagga for
stor vikt pa hemtalen i slutbetyget. For min kurs, som var en hogre kurs, gallde att
jag inte fick ha mer @n 70% av slutbetyget fran kontinuerlig examination. For kurser
pa lagre niva gallde 50%. Om man ville ha en stérre del av slutbetyget givet av
kontinuerlig examination, var man tvungen att soka lov hos vice dean och det
klargjordes tydligt att detta inte alltid tillats.

For att prova nagot nytt infoérde jag nagot som jag kallade “"homework seminars” pa
kursen. Det gick ut pa att pa forelasningstiden den dag som studenterna hade
inlamning av hemtalet, delade jag in klassen slumpvis i 4 grupper. Sedan gav jag
grupperna tva tal vardera av talen pa hemtalet. Det ena talet skulle gruppen
presentera en l6sning till. Till det andra talet skulle gruppen komma pa fragor att
stalla till den grupp som presenterade |6sningen. Grupperna fick 15 minuter pa sig
att forbereda sig. Jag fick intrycket att mina studenter inte vara vana att arbeta i
grupp och till att borja med tyckte de nog att detta var lite konstigt. Men andra
gangen jag provade, gick det mycket battre och efter kursens slut var det till och
med studenter som tackade mig. Inte bara for en bra kurs utan dven for att de fatt
nya vanner under kursens gang tack vare seminarierna!

Jag var dven ansvarig for att konstruera en skriftlig tentamen for kursen. Sjalva
processen kring tentamen var en ny erfarenhet for mig. Den var valdigt formell och



det fanns manga regler och féreskrifter om hur det skulle ga till. For alla tentamina
skulle det finnas en koordinator och en moderator. Koordinatorn var utsedd av
studierektorn och hade till uppgift att kontrollera att de formella kraven pa
tentamens utseende var korrekt. Moderatorns uppgift var att rakna igenom
tentamen och se till att problemen hade lagom svarighetsniva och att antalet
uppgifter var rimligt. Det var upp till mig som examinator att hitta en moderator for
min tentamen. Vid tryckningen (kopieringen) av min tentamen var jag tvungen att
vara med och 6vervaka den administrator som var utsedd att hjalpa mig med detta.
Jag fick inte kopiera upp den sjalv. Nar allt var kopierat lades tentorna i ett forseglat
kuvert som jag sjalv skulle 6ppna pa sjalva tentamensdagen. Allt for att forhindra
fusk och korruption.

En annan sak som var anmarkningsvard vad galler tentamen var att studenterna inte
fick tillbaka sina rattade tentor. Om man mot formodan ville se sin rattade tenta, fick
man betala (i storleksordningen 20SS). Dessutom fick man inte se hur lararen hade
rattat tentan utan enbart poangférdelningen per tal. Anledningen till detta ar att
studenterna pa NUS séags vara valdigt betygsfixerade och att man ar radd for en
anstormning av studenter som vill klaga pa rattningen om de inte ar ndjda med sina
betyg. Dessutom anvands relativa betygsskalor ndar man satter slutbetyget pa en
kurs.

Sa har i efterhand, angrar jag att jag inte sjalv foreslog att jag skulle kunna vara
delaktig som "co-teacher” i kursen i numeriska metoder. Jag inser att det hade haft
manga fordelar. Genom att dela ansvaret med en redan etablerad larare pa NUS
skulle det ha varit lattare att satta sig in de rutiner och regler (de &r manga) som
géller kring en kurs. Dessutom hade jag fatt storre insikt i undervisningen pa
grundniva. Aven om jag gjorde ”studiebesdk” pa ndgra foreldsningar och tutorials i
grundkursen i numerisk analys sa ger det inte samma intryck och inblick som om
man skulle vara delaktig i undervisningen sjalv.

Aktiviteter under terminen

Min kurs gick under hela terminen. Jag gav tva foreldasningar i veckan dar varje
forelasning var 1.5 timma. Totalt hade jag 26 tillfdllen pa min kurs. Férutom sjalva
undervisningen hade jag ocksa office hours en eftermiddag i veckan da studenterna
kom med fragor om kursmaterial och hemtal. Jag hade 13 studenter pa kursen. Alla
var doktorander i matematik. 12 av studenterna var fran Kina och en student var
fran Indien.

Eftersom jag undervisade pa en relativt hog niva och jag inte tidigare har haft en
liknande kurs, kravdes det en hel del foérberedelser. | genomsnitt tog det en hel dag
att forbereda en lektion med elektroniska foreldasningsanteckningar och numeriska
exempel. Jag konstruerade dven en hemsida for kursen dar jag la upp
forelasningsanteckningar och lankar till kursmaterial
(http://www.math.nus.edu.sg/~matgkv/). Det visade sig en bit in pa terminen att
det fanns ett web-baserat hjalpmedel, Integrated Virtual Learning Environment, IVLE,




som man kunde anvanda for att administrera sin kurs. Alla kurser som ges pa NUS
har en egen doman pa IVLE. Som ldrare pa en kurs har man bland annat tillgang till
listor med registrerade studenter pa kursen, verktyg for att rapportera resultat samt
hjalpmedel for att kommunicera med studenterna under kursens gang.

Ungefar halvvags in pa terminen anordnades en sa kallad e-learning week pa hela
Faculty of Science. Alla ldrare som bedrev undervisning var tvungna att delta. En hel
vecka skulle vara fri fran lektioner och labbar pa universitetet och all undervisning
skulle ske via webben. Jag trodde forst att detta var ett initiativ for att inspirera
larare att hitta alternativa undervisningsmetoder och prova nya tekniska hjalpmedel.
Men det visade sig att det snarare var en "katastrofévning”. Man ville ha en
beredskap infor en eventuell katastrof (naturkatastrof, terroristanfall, utbrott av en
epidemi) med foljden att man som student/larare inte kunde ta sig till universitet
och bedriva sitt larande/sin undervisning. Eftersom jag hade en liten klass med
sjalvstandiga studenter pa hogre niva, sa la jag ut lite mer detaljerade
forelasningsanteckningar pa natet och specificerade fragor som studenterna, med
hjalp av mina anteckningar och laroboken, skulle arbeta med och svara pa sjalva.
Men i manga av de storre grundkurserna forbereddes videoinspelade lektioner och
chatrum for att diskutera kursmaterial och olika fragestallningar. Infor detta arbete
erbjods ett stort stéd fran it-enheten vad géller inspelningar av lektioner och
mojligheter att fa lara sig anvanda olika elektroniska undervisningsplattformar.

Jag foljde ocksa delar av grundkursen i numerisk analys (som observator pa
forelasningar och 6vningar/tutorials). Genom detta fick jag i alla fall en liten inblick i
undervisningen pa en av de grundldggande kurserna. Kursupplagget var i stort sett
detsamma som hemma (pa KTH) och bestod av foreldsningar, dvningar och labbar.
En skillnad var att studenterna sjalva var aktiva och presenterade uppgifter muntligt
pa 6évningarna. Detta dr nagot som vi har diskuterat mycket pa min avdelning pa
KTH; hur kan man pa ett mer effektivt satt utnyttja tiden pa dvningarna for att 6ka
studenternas larande? Som det ser ut idag, pa vara ovningar i numerisk analys, ar
lararen aktiv genom att rdkna évningsuppgifter pa tavlan och studenterna

ar "passiva” i den meningen att de i princip bara skriver av ldrarens |0sningar. Jag
tror att upplagget som anvandes i kursen i numerisk analys pa NUS skulle passa
mycket bra pa vara kurser har pa KTH och det ar nagot jag tanker prova nasta gang
jag har en sadan kurs.

En annan intressant observation var att &mnet numerisk analys lardes ut pa ett
valdigt annorlunda satt pa NUS jamfort med hur vi lar ut amnet pa KTH. Pa NUS hade
man en betydligt mer matematisk approach till amnet an pa KTH dar vi snarare
fokuserar pa tillampningarna an den matematiska teorin. Detta kan delvis bero pa
att studentunderlaget ser lite annorlunda ut. Pa NUS ar det framst
matematikstudenter som ldser numerisk analys och pa KTH laser alla
civilingenjorsprogrammen numerisk analys.

Vidare sa erbjod NUS centralt, via CDTL — se nedan, ett stort antal seminarier och
workshops inom pedagogik och larande. Jag deltog i ett par sddana seminarier
under min termin pa NUS.



Forutom min egen undervisning sa gick jag pa de forskningsseminarier inom
tillampad matematik som gavs pa avdelningen. | slutet av vistelsen deltog jag dven i
en vecko-lang worskhop, Challenge and Modeling of Multiscale Problems in
Mechanics and Materials, organiserad av Institute for Mathematical Sciences, IMS,
dar jag var en av de inbjudna talarna. | samband med denna workshop bjod jag dven
in min doktorand fran KTH, Jennifer Grinig, till Singapore. For denna resa sokte
Jennifer och fick ett resestipendium fran Fonden Lars Hiertas minne.

Under senare delen av vistelsen blev jag inbjuden till méte med Prof Pang (Assistant
Vice-President) och Prof Tan (Associate Provost) for att prata om mina erfarenheter
av vistelsen pa NUS. Dessutom arrangerades moéten med Prof Zhu ( Deputy head of
teaching pa matematik) och Prof Tang for att prata om utbildningssystemet, och
speciellt utbildningarna i matematik som ges pa avdelningen. Delar av denna
rapport bygger pa information fran dessa moéten.

Viktigaste lardomarna

En av de viktigaste saker jag har lart mig ar att ndr man kanner att kvalitén pa
undervisningen spelar en stor roll for alla (inte bara studenterna) och att det ldggs en
stor vikt vid att man levererar bra kurser, bade innehallsmassigt och fran en
pedagogisk synvinkel, sa ar det fantastiskt roligt att fa vara delaktig. Den kanslan fick
jag direkt nar jag kom till NUS; att man var dar framst som ldarare och man
forvantades att gora ett mycket bra jobb. Detta var bade inspirerande och
motivationshojande. En av anledningarna till att det &r sa tydligt att undervisningen
har en mycket stor och framtradande roll ar att man pa NUS &r valdigt stolt 6ver sina
excellenta larare. ”Star teachers”, det vill sdga larare som vunnit olika priser for sin
undervisning, anvands ofta i reklamsyfte bade i broschyrer om NUS och pa NUS
hemsida. Man far helt enkelt en kdnsla av: “excellent undervisning framfor allt”.
Eller kort sagt: Excellence in teaching.

En annan sak som jag har kommit att inse under min vistelse i Singapore ar nog hur
latt det ar att bli hemmablind. Mycket av det som erbjéds pa NUS i form av
pedagogisk utbildning/fortbildning, elektroniska plattformar som man kan anvanda i
sin undervisning, inspirerande seminarier finns dven har hemma pa KTH, dven om
utbudet inte &r lika stor. Skillnaden ar att arbetsbelastningen pa hemmaplan &r sa
mycket hogre och att arbetsuppgifterna ar mycket mer omfattande/splittrande att
man helt enkelt inte tar sig tid att utforska de mojligheter som erbjuds.

Att under en hel termin fa koncentrera sig pa att undervisa och kdnna att man har
tid att gora ett bra och genomtankt jobb har varit fantastiskt inspirerande. Nu har
jag en val utarbetad kurs i spektralmetoder som jag bland annat ska ge en
kortversion av pa FAU Erlangen i augusti och antagligen kommer jag dven att ge
kursen héar pa KTH i host.

Jag har ocksa haft ett stort utbyte av mina tva STINT-kollegor, Asa och Eric, som
ocksa var stationerade i Singapore. Vi traffades och pratades vid regelbundet. Detta



har lart mig att manga fragestallningar kring undervisning och utbildning ar
desamma aven om undervisningen sker i vitt skilda @mnen.

Jamforelse mellan verksamheten vid det utlandska larosatet
och den i Sverige

Vikten av undervisning, forskning och pedagogiska meriter

Pa min avdelning pa NUS var utbildning och undervisning nagot som alla anstallda
tog som sjalvklart. Dessutom tog man sin undervisning pa stort allvar och kvalitén i
undervisningen var nagot som engagerade manga. Att leverera hogkvalitativ
undervisning dr nagot som NUS i stort manar om och min uppfattning var att detta
dven genomsyrade verksamheten och undervisningen pa min avdelning.

Saklart ar dven forskningen viktig pa NUS men kanslan jag fick var att huvudsyftet
anda var att utbilda studenter. Om man fragade nagon vad personen i fraga jobbade
med pa NUS sa fick man for det mesta svaret: ”jag undervisar i...”. Pa KTH skulle jag
vilja pasta att det &r precis tvartom. Har ar undervisningen pa nagot satt
underordnad forskningen och det ar forskningen som lyfts fram.

Pa NUS lades dven en mycket storre vikt pa utvarderingen av lararens pedagogiska
insatser an pa min avdelning pa KTH. Efter en kurs slut fyllde studenternai en
kursutvardering som enbart utvarderade lararens pedagogiska skicklighet (se bilaga).
Hela processen med kursutvarderingar skottes av NUS centralt och resultatet av fick
man som larare forst nar tentan var rattad och alla resultat inrapporterade. En
sammanstallning av alla utvarderingar skickades aven till Deputy Head of Teaching
som anvande resultatet for att utvardera sina larares insatser pa de olika kurserna.
Om jag forstod saken ratt hade man till och med ett I6nebonussystem som
baserades pa resultatet fran kursutvarderingarna.

Att ha en kursutvardering som enbart handlar om lararens formaga att formedla
kunskap skiljer sig vasentligt fran den typ av kursutvardering som vi arbetar med pa
min avdelning pa KTH. Har handlar en kursutvardering till stor del om kursupplagg,
innehall och litteratur och endast en mindre del handlar om lararens pedagogiska
insatser.

En annan skillnad mellan NUS och KTH var att alla professorer och lektorer pa
avdelningen var inblandade i undervisningen aven pa grundniva. | genomsnitt
undervisade man en kurs per termin och resterade tid 4gnade man at bland annat
forskning. Att man skulle kunna kopa sig fri fran undervisning med externa
forskningsmedel forekom endast i enskilda och valdigt speciella fall. Pd min
avdelning pa KTH &r det nog snarare tvartom.

Kompetensutveckling for larare

Pa NUS finns det stora mojligheter till kompetensutveckling inom sin lararroll. Pa



CDTL (Center for Developement of Teaching and Learning) anordnas ett stort antal
kurser och workshops. Forutom enstaka kurser erbjuds tva program for larare pa
NUS. CPDP (Continous Professional Developement Program) samt PDP-T
(Professional Developement Program — Teaching). PDP-T programmet vander sig till
yngre/nya larare och ett av syftena ar att forbattra lararens pedagogiska insatser for
att 6ka och halla en hog kvalitet i utbildningen pa NUS. Ett annat syfte ar att hjalpa
lararen att mota de krav som NUS stéller pa pedagogiska fardigheter infér en
befordran till en lektorstjanst.

CPDP-programmet vander sig till en bredare grupp av larare och syftar till att
uppratthalla och vidareutveckla pedagogiska fardigheter samt informera om nya
trender inom pedagogiken. Bada programmen innehaller ett antal seminarier och
workshops.

Utover de ovan ndmnda programmen, erbjuds det dven en serie med workshops och
foredrag om olika tekniska hjalpmedel som man kan anvanda i sin undervisning.

Pa CDTLs hemsida har man dven samlat en stor mangd material och lankar med
information om pedagogik och pedagogiska tips pa hur man kan bedriver bra
undervisning.

Kurser i pedagogisk traning finns dven pa KTH, men inte till ndrmelsevis ett lika stort
utbud som pa NUS. Dessutom vander sig de flesta kurser pa KTH till nyblivna lektorer
och utbudet vad géller vidareutbildning inom pedagogik ar inte speciellt stor.

Pa agendan for att diskutera och om majligt inféra i Sverige:

For min egen del ska jag forsoka att disponera om min tid sa att jag, i den man det ar
moijligt, lagger mycket av min undervisning under en mer koncentrerad period. Jag
tror att om man minskar splittingsfaktorn och kan koncentrera sig pa sin
undervisning har man stora mojligheter att gora ett mycket battre jobb. Att kunna
lagga lite tid till att forbattra och forandra kursen och inte bara slentrianmassigt gora
sin kurs precis som forra aret skulle kiannas betydligt mer tillfredsstallande.

For avdelningens del ska jag forsoka verka for att vi provar konceptet med att lata
studenterna jobba aktivt pa vara 6vningar genom att de sjalva presenterar I6sningar
muntligt. Detta har tva syften. Dels ar jag sdker pa att det kommer att 6ka
studenternas larande, och dels minskar det pa forberedelsetiden for oss larare.
Tiden vi far for att undervisa en kurs ar snalt tilltagen och kan man genom en mindre
insats fa studenterna att faktiskt ldra sig mer sa har ju alla vunnit. Dessutom okar
interaktion mellan larare och studenter pa detta vis.

Vad galler KTH och Sveriges tror jag bestamt att man maste avsatta betydligt storre
resurser (finansiering) for att 6ka statusen hos universitetsldraren. Tilldelningen av
medel for grundutbildningen pa KTH har minskat kraftig och manga anstéllda
lektorer upplever att man maste delfinansiera undervisningen med sina egna



forskningsmedel. Alla vet hur svart det ar att fa forskningsmedel vilket gor att man
ibland uppfattar sin undervisning som nagot ont maste snarare dn en av de viktigare
uppgifterna man har.

Planer for fortsatta kontakter med det utlandska larosatet

Just nu finns det tva konkreta planer for ett eventuellt fortsatt samarbete och da
framforallt inom utbildning.

Jag ar inblandad i ett Erasmus Mundus program, COSSE, som ar ett masterprogram i
tekniska berdkningar. Programmet ges gemensamt mellan TU Berlin, TU Delft, FAU
Erlangen och KTH som dessutom ar koordinator for programmet. Vara studenter pa
programmet gar sitt forsta ar pa ett av universiteten i konsortiet och sitt andra ar pa
ett av de andra universiteten.

Inom ramen for COSSE-programmet finns det mojligheter (finansiering) att bjuda in
sa kallade ”scolars”. Syftet med en scolar ar att han/hon besotker nagot av
universiteten inom konsortiet och ger en kortare kurs eller seminarieserie pa en
sadan niva att vara masterstudenter kan folja kursen. Sa under varen kommer vi att
bjuda in Prof Bao till KTH for att under en till tva veckor halla en sadan kurs.
Dessutom hoppas vi kunna kombinera detta med ett besok till FAU Erlangen dar den
person som ar ansvarig for COSSE dar redan kanner Prof Bao sedan tidigare.

Vi kommer ocksa att kontakta NUS och avdelningen for matematik fér att hora om
det finns intresse for att bli en sa kallad associated partner i COSSE. For var del skulle
ett sddant samarbete innebéra att var rekryteringsbas utokas genom att COSSE blir
kant for NUS bachelorstudenter i matematik, vilka har en perfekt bakgrund for
programmet. For NUS del, skulle ett samarbete kunna innebéra att deras
rekryteringsbas for exempelvis doktorander uttkas. Da programmet endast har ett
fatal platser och manga sokande betyder det att de studenter som antas &r otroligt
kompetenta. En annan forhoppning ar att vi skulle kunna erbjuda vara studenter ett
exjobb i samarbete med NUS.

Om Excellence in Teaching

Jag tycket att idén med stipendiet Excellence in Teaching ar otroligt bra. Min vistelse
i Singapore har varit en stor kalla till inspiration och mojligheter och jag ar otroligt
glad och tacksam att jag har fatt vara med om detta.

Det ar framforallt tva saker som jag tycker man bor tanka pa:
Jag tror att man ska vara man om att urvalsprocessen blir sa bra som majligt.

Eventuellt skulle man kunna tdnka sig att stipendiaten sjalv [amnar forslag pa
tankbara placeringar inom ett universitet. Atminstone i de fall dar stipendiaten ska



vara pa ett storre universitet. | mitt fall blev hela processen lite sen i och med mitt
byte av placering och kurserna var redan tillsatta.

Dessutom vill jag aterigen papeka att jag tror att det &r bra att vara med pa en kurs
som co-teacher. Framforallt om man ar pa ett stort universitet som NUS. Genom co-
teaching kommer man automatiskt fa stod och bli introducerad till olika
utbildningssystem och miljéer. Fem manader ar en relativt kort tid och det tar tid att
acklimatisera sig och komma in i systemet och min gissning ar att det kan ga lite
fortare om man har en stédperson som redan ar bekant med miljon.



