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Slutrapport fran termin vid Williams College, MA

Forberedelser och planering

Nar jag fick reda pa att jag hade blivit uttagen till programmet, samt vart jag skulle dka,
tog jag kontakt med de ansvariga personerna vid Williams College - John Gerry
(Associate Dean of Faculty) och Chris Waters (Chair of History Department). De svarade
mig omedelbart och vi bestdmde en lamplig vecka for mitt planeringsbesok i april.
Besoket skedde under den vecka da hostens kurser presenterades for studenterna, och
ett antal studentaktiviteter och institutionssammankomster dgde rum. Detta var mycket
bra. Chris Waters var nog med att introducera mig, ge mig praktiska tips vad gallde
kursférberedelser etc. Jag fick mojlighet att visa upp mig for presumtiva studenter och
fick genast traffa de blivande kollegerna under hosten. Jag kinde mig verkligen
valkommen och att min kommande insats var uppskattad pa forhand. En av studenterna
jag traffade i april valde min kurs, vilket var roligt. De praktiska och administrativa
detaljerna skottes smidigt och prickfritt av den administrativa chefen Sally Bird, samt av
institutionens sekreterare Linda Saharczewski. Lika smidigt var det ndar min man och jag
val var pa plats i augusti.

Uppgifter och ansvarsomraden

Historiska institutionen ville att jag skulle hélla en egen kurs for tredjears studenter,
men gav mig fria hdnder. Sa redan innan planeringsbesoket formulerade jag ett
kursforslag som knot an till min forskning kring kvinnliga naturfilosofer under 1600-
talet. Jag bollade forslaget med Chris Waters, som tyckte att det var lite for snavt med
tanke pa att kurserna i historia inte har nagra formella forkunskapskrav. Han var
behjalplig med exempel pa kursplaner och hur jag skulle tdnka for att passa ini ett
liberal arts tankesatt. Nar jag kom hem till Sverige skrev om jag kursplanen (Gender and
Intellectual Life in Seventeenth Century Europe), bestamde kurslitteratur och ordnade
ett kurskompendium. Férutom att undervisa, ville jag garna delta i institutionens 6vriga
verksamhet - utbildningsplanering, anstallningsdrenden etc., och det fick jag garna gora.
Over huvud taget kinde jag mig genast inkluderad i lirarkollegiet, vilket bidrog till att
jag fick mojlighet att verkligen lara om arbetssattet vid Williams College fran insidan.

Aktiviteter under terminen

Jag holl min kurs (25 tillfallen tva ganger 1,5 tim per vecka). Forberedelserna,
genomforandet och efterarbetet upptog den mesta av min tid under hosten. Kursen var
en skrivintensiv kurs, sa jag fick foljaktligen manga texter att kommentera och diskutera
med studenterna. Den avslutades med en langre forskningsorienterad uppsats. Pa hela
taget tyckte jag att upplaggningen fungerade bra, men eftersom jag inte kande till
forvantningarna och forkunskaperna hos en genomsnittsstudent vid ett liberal arts
college sa fick jag justera kursen efter hand. Detta var dock inget stort problem, men jag
onskar att jag hade kunnat ge kursen en gang till. De forelasningar jag hade forberett
forvandlades till diskussioner, som foljde ett antal fragestallningar i en planerad
lektionsplan - ett givande satt att organisera undervisningen som jag tanker ta med mig
hem. Studentgruppen var liten (en grupp om 8 personer), vilket var en vanlig storlek for
min typ av kurs. Studenterna var arbetsamma, ambitidsa och vélvilligt instdllda. Jag



larde mig mycket av dem, och tycker att en av de stora behallningarna under hdsten var
just motet med studenterna.

Chris Waters och de 6vriga lararna vid institutionen diskuterade garna mina
erfarenheter, gav mig tips och idéer. Jag deltog dessutom regelbundet i Williams
pedagogiska lunchseminarier PET (Project for Effective Teaching), som dgde rum tva
ganger i veckan och vid vilka olika pedagogiska utmaningar och problem togs upp till
diskussion. Jag hade ett eget PET-seminarium (30 nov 2011) dér jag berdattade om mina
erfarenheter vid Williams, samt gav en jdmférande utblick 6ver svensk respektive
amerikansk (ja, den jag har sett hittills) hogre utbildning.

Till detta var jag delaktig i institutionens och collegets fortlopande verksamhet. Det var
intressant att se hur och vilka drenden som behandlades vid institutionsméten och
fakultetsmoten. Mitt intryck var att byrdkratin var betydligt mindre an i Sverige, vilket
inte ar sa konstigt med tanke forutsattningarna vid Williams, men likval befriande att
erfara. Jag deltog i ett anstallningsarende, vilket ocksa satte mina svenska erfarenheter i
perspektiv.

Viktigaste lardomarna

Forutom de saker jag redan namnt ovan, vill jag betona vardet av att tillbringa en langre
tid vid ett annat universitet just som larare. Det dr alltid viktigt att satta sina egna
forestallningar pa spel; att inse att saker och ting kan organiseras pa olika satt. Givetvis
ar villkoren sa olika mellan ett stort statligt universitet i Sverige och ett litet privat elit-
college i USA, men akademin ar ocksa sig lik varlden 6ver. Jag tror till exempel att vi kan
hitta manga goda idéer om hur vi i Sverige kan utforma humanistiska utbildningar pa
avancerad niva. Avancerad humanistisk utbildning skulle vinna mycket pa att
omdefiniera sin plats i utbildningssystemet genom att profilera sig som liberal arts. De
humanistiska kompetenserna, som ofta framstalls som sa generella att de hittas 6verallt
i hogre utbildning, skulle da verkligen kunna framtrada som specifika i sin kritiska
oppenhet och damnesmassiga bredd. I mangt och mycket handlar det om att ge
studenterna gott sjalvfortroende och mod ta sig an utmaningar och nya problem, oavsett
forkunskaper. Detta var ndgot som lararna vid Williams ofta dterkom till.

Den pedagogik som foljer av ett sddant forhallningssatt maste satta studentens eget
larande i fokus. Som doktorand fick jag ofta hora att det ar forst nar man sjalv borjar
undervisa som man verkligen lar sig, detta borde gilla studenter ocksa. Jag upplevde att
undervisningsformerna vid Williams skapade mer aktiva och sjalvstandigt tinkande
studenter, och att den undervisningsform jag ar van vid fran Sverige (féreldsning som
foljs av diskussion) gor studenterna mer passiva och bendgna att leta efter det ratta
svaret, trots att vi egentligen vill tvartom.

Jamforelse mellan verksamheten vid det utlandska larosatet och den i Sverige
Jag har redan sagt en hel del om detta, men fyller pa.
e Studentunderlag? Jag tyckte att studenterna pa min kurs var lika mina studenter

pa avancerad niv3, det vill sdga de som har last idé- och lardomshistoria under
flera terminer. Men ingen av studenterna pa kursen hade nagra forkunskaper i
tidigmodern historia. Jag var forvanad 6ver den hoga kapacitet och viljan att
studera som fanns i gruppen. Det gjorde undervisningen rolig och givande!
Kanske hade upplevelsen varit en annan om jag hade undervisat freshmen.



Williams antar for 6évrigt bara de basta, sa studentunderlaget ar givetvis ett annat
an for manga utbildningar i Sverige.

Forhallandet utbildning och forskning? Férhallandet larare och student? Det har
ar intressant. Jag kan ha fel, men jag har en kansla av att i Sverige innebar
forskningsanknytning i utbildningen att man redovisar forskningsresultat. Vid
Williams var det tvartom. Forskningen utvecklades och planerades i samband
med undervisningen. Eftersom kurserna och kursplanerna ar dina egna som
larare, sd har du frihet att utforma dem som du vill. Som larare behdver du alltsa
inte gd in och undervisa pa foreliggande kursplaner, som ofta ar fallet i Sverige.
Med tanke pa den resurs och inspiration som studenterna kan vara bidrar de
darfor till forskningen. Undervisningen i smagrupper éver en hel termin skapar
ocksa forutsattning for ndra relation mellan student och ldrare. Med tanke pa den
hoga avgiften och prestigen hos ett college som Williams kan ocksa studenterna
krava mer av lararna, eller de kdnner sig mer befogade att gora det, antar jag. Det
hela skapar en positiv spiral, dar bade larare och student ar engagerade i
utveckling av bade utbildning och forskning.

Bredd respektive specialisering av utbildningen? Progression i utbildningen
oroade mina kolleger pa historiska institutionen foga. Jag tog upp fragan till
diskussion flera gdnger, men man menade att liberal education syftar till bredd
med beredskap for spets. Det sag lite annorlunda ut i &mnen som matematik, men
det var dnda inte fraga om att skriva in progressionen i 6vergripande
utbildningsplaner. Av vikt var i stillet att lata studenterna gora egna kopplingar
mellan olika discipliner och kunskapsfalt, och inte att studenterna skulle visa pa
en successiv ackumulation av fakta. For vad ar ett faktum? Det ar dar det nya och
den kreativa potentialen finns! Jag ar radd for att det finns en konserverande
effekt i Sverige, dar progressionen betonas sa utan att det egentligen finns ndgon
koncensus kring vad progression egentligen ar. Vid Williams kunde en major i
historia inte ha last ndgot om antik historia, men mycket om 1700- och 1800-
talen. En senior forvantades dock ha forvarvat en kompetens och historisk
utblick som vida 6versteg en freshman. Studenterna har stor frihet att valja i
kursutbudet, men de kan inte bara vélja att studera en disciplin. Williams kraver
en breddning i examen. En student som studerar for major i historia maste ta
nagra naturvetenskapliga kurser ocksa och vice versa.

Kompetensutveckling for larare? Williams erbjuder pedagogiska luncher tva
ganger per vecka for nyanstalld personal (de forsta 1-3 ar). De ingari PET -
Project for Effective Teaching. Jag tyckte att luncherna var intressanta att f6lja,
men jag horde av yngre kolleger att de kdnde sig pressade att hinna med och att
det var dumt att luncherna inte gav ndgra meriterande poang, intyg eller dylikt.
PET anordnar ocksa traffar for alla larare vid colleget, som dock inte var sarskilt
valbesokta. Det ser ut ungefar som i Sverige alltsa. Daremot har manga larare
stallt upp med att beratta om sina mer eller mindre lyckade pedagogiska insatser
i flera videoinspelningar, som ligger pa PET:s hemsida. Ett bra satt att erbjuda
peer help tycker jag.

Rekrytering av larare? Jag fick folja stora delar av ett anstallningsarende, vilket
var mycket intressant. Jag tror att Sverige har mycket att lara dven om, aterigen,
villkoren ar sa olika. Tva saker vill jag lyfta fram: 1) I stallet for de pliktskyldiga
pedagogiska programsatserna, ombads de sokande presentera forslag pa tre
kurser som de skulle vilja ge, hur och varfér. Nar man laste och jamférde
forslagen, fick man faktiskt en battre bild av installningen till de pedagogiska



uppdraget. 2) Rekommendationsbrev i stillet for sakkunnigutlatanden. [ Sverige
har sakkunnigférfarandet av olika skal forlorat i legitimitet. Ar det verkligen en
garant for objektiva och neutrala beddmningar? Maste det ta sa lang tid fran
utlysning till anstallning? I USA krédvs den sdkande sjdlv ordna dtminstone tre
sakkunniga som kan ga i god for att forskningen haller mattet. De sakkunniga
skriver 4-5 sidors utlatanden och skulle nog inte gora detta om de verkligen inte
ville fororda personen i fraga. Till detta kommer att institutionen har stor
kontroll 6ver processen och vem som skall anstéllas. Alla larare vid institutionen
var engagerad i anstéllningsprocessen, som diskuterades vid flera
institutionsmoéten. Fran utlysningen i oktober tog det ca fyra manader att anstalla
en ny larare.

e Pedagogiken och dess vikt? Pedagogiska meriter? Vid ett liberal arts college ar du
i forsta hand larare, men du férvantas ocksa vara en produktiv forskare av god
kvalitet. (Se Forhadllandet utbildning och forskning) Det finns en 6ppenhet infor
olika typer av pedagogiska idéer och arbetssatt. Ett system for tutorials tror jag
kan vara sarskilt spdnnande for vara humanistiska utbildningar pa avancerad
niva. Man skulle kunna tro att pedagogisk meritering vager tungt, men vid den
anstallningsprocess som jag deltog i sa var det framfor allt forskningen som
raknades - hur gedigen och nyskapande den var, samt hur val den s6kande
lyckades forklara och entusiasmera sina bedémare.

e Kursplaner och kursutbud? Kursplaner kravs, men det finns ingen kursplanemall
som alla maste folja. Det ar lararna sjalva som ansvarar for sin kursplan, som
dock blir styrande dokument for kursen. Det gar inte at andra hipp som happ,
utan alla dndringar maste goras i samrad med studenterna. Kursutbudet ar
spretigt och byts ut varje termin. Vissa éversiktskurser finns kvar (i synnerhet for
freshmen), men min bedémning ar att det ar stor omsattning pa kurserna fran ar
tva och uppat. Detta funkar for att det finns en annan syn pa progression i
utbildningen an i Sverige. (Se Bredd respektive specialisering av utbildningen)

¢ Examinationsformer? Lika stor frihet hdr som annars. Lararna ar ansvariga att
hitta den basta examinationsformen givet kursens mal.

e Arbetsmarknaden? Anstéllningsbarhet var inget man pratade om, och man
behovde kanske inte heller. | en mening ar varje student som har en examen fran
Williams anstallningsbar. Men det finns ocksa en tanke bakom. [ visionen
betonas: "No one can pretend to more than guess at what students now entering
college will be called upon to comprehend in the decades ahead. No training in
fixed techniques, no finite knowledge now at hand, no rigid formula can solve
problems whose shape we cannot yet define. The most versatile, the most
durable, in an ultimate sense, the most practical knowledge and intellectual
resources that we can offer students are the openness, creativity, flexibility, and
power of education in the liberal arts.” Detta tinkande gar i manga avseenden
stick i stav mot svensk hogskolepolitik.

Pa agendan for att diskutera och om majligt infora i Sverige, samt fortsatta kontakter

Jag tror att jag i texten ovan har fatt med bade saker att diskutera och inspireras av i
Sverige, samt ndgra konkreta saker som skulle kunna 6verforas ganska enkelt. Det giller
saval for egen del som for institutionen, fakulteten och universitetet. Jag har redan hallit
ett seminarium vid min hemmainstitution om min tid i USA (19 januari 2012), och
kommer halla ett universitetsgemensamt seminarium senare i var (30 mars 2012). Inom
ramen for det nya kandidatprogrammet Liberal Arts vid Goteborgs universitet, hoppas



jag givetvis kunna dra nytta av mina erfarenheter. Nagra konkreta planer pa fortsatt
samarbete lyckades jag inte driva igenom. Men vi pdborjade samtal om utbyte av kortare
karaktar - att en larare kommer hit en vecka, att vi anordnar virtuella moten mellan
vara studenter. Jag kom i kontakt med en larare som undervisade i skandinavisk kultur,
och vi funderade pa att 1ata vara studenter gemensamt diskutera den svenska modellen i
var. Nagra langre utbytesperioder tror jag inte ar mojligt, vara
utbildningsorganisationer ser sa pass olika ut. Daremot etablerade jag
forskningskontakter som nog kan utvecklas.

Om Excellence in Teaching

Personligen tycker jag att detta ar ett utmarkt program. Forskning utomlands ar
inspirerande och nédvandigt, men att ta del av arbetet vid ett utlandskt larosate genom
att undervisa pa lika (nja, nastan) villkor som 6vriga kollegiet ger sd mycket. Som
forskare befinner man sig oftast lite i marginalen, men genom programmets forsorg
hamnar man i mitten. Eftersom lararutbyten har visat sig svart att organisera pa egen
hand ar programmet dn mer vardefullt. Ett konkret rad vore att uppmarksamma
universiteten om detta, sd att de inte bara bldndas av forskningssatsningar. Efter att ha
vistats vid ett liberal arts college sa tror jag att nydanande och konkurrenskraftig
forskning vaxer ur god undervisning och bra utbildningar.

Rad

e Missa inte tillfallet att stanna nagra dagar under planeringsbesoket. Du hinner
traffa dina blivande kolleger i lugn och ro, samt ordna de nédvandiga
administrativa rutinerna. Fraga om allt du ar osdker om, alla vill hjalpa dig.

e Passa pa att frdga om det finns ndgon larare som anses extra excellent, vars
undervisning du skulle kunna fa f6lja med. Om du har tid, det vill sdga, jag tyckte
att min kurs tog all min tid. Ett alternativ, som en del STINT-stipendiater har
gjort, ar att samarbeta med en larare om en kurs. Fraga vilka larosatets 6nskemal
ar. Vid Williams ville man att jag skulle halla en egen kurs.

e Deltaialla institutionsméten och fakultetsméten. Man lar sig mycket, inte bara
om ldrosatet utomlands, utan ocksa om hur saker gar till vid hemmauniversitetet.
Det ar dessutom skont att bara kunna observera och lara, inte beh6va engagera
sig i kommittéer och beredningsgrupper under en termin. Delta i andra
aktiviteter vid colleget.

e Tacka ja till alla inbjudningar! Och bjud tillbaka om det gar.

e Bliinte forskrackt 6ver hoga kostnader for bil (hyra eller képa bil ar nédvandigt
om du inte hamnar i en storstad), bostadshyra och el. Stipendiet racker!

Goteborg 27 januari 2012
Cecilia Rosengren



